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ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE FILOLOGIA ROMANICA

CAPITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA SOCIEDAD

ArTicuLo 1°

1. Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con
sede en Salamanca y con la denominacién de SOCIEDAD ESPANOLA DE FILOLOGIA
ROMANICA (SEFR) esta Sociedad, que tendra, con arreglo a las Leyes,
personalidad juridica y capacidad de obrar propia.

2. El régimen de la Sociedad se determinara por los presentes estatutos y
los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y dérganos
directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se
atendra a lo establecido en la Ley Organica 1/2002 y sus normas adicionales, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

3. Esta Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II. FINES

ArTicuLo 2°
1. Son fines de esta Sociedad:
—Agrupar a los profesionales e investigadores pertenecientes a la
disciplina de la Filologia Romanica, asi como a las asociaciones,
corporaciones, seminarios, redes o grupos cientificos legalmente

reconocidos que deseen integrarse en este marco comun.



—Representar la disciplina de la Filologia Romanica de acuerdo con
la voluntad e intereses de los miembros de la Sociedad a estos fines
constituida.

—Defender los intereses académicos y cientificos de la Filologia
Romanica en el marco legal estatal o supranacional que corresponda.
—Promocionar e incentivar los estudios de Filologia Romdnica, con
especial atencién al mundo hispanico, mediante la adecuada difusién
de la informacién cientifica entre todos sus miembros y el
establecimiento de contactos con los interesados en este campo de
estudio.

—Hacer posible el desarrollo y difusiéon de la docencia y la
investigacion en el ambito de la romanistica mediante la realizacién
de coloquios, congresos, seminarios, cursos, conferencias o
publicaciones, organizados por la propia Sociedad o en colaboraciéon
con otras instituciones.

—Asesorar e informar a sus miembros en todo aquello que concierna
a la disciplina de la que es objeto la Sociedad.

—Recopilar, mantener y actualizar su directorio de socios, integrado
en un portal especifico de difusién y vinculado a redes sociales
promovidas por la propia Sociedad.

—Todos aquellos otros fines que dentro de la citada disciplina y en el
marco de los actuales estatutos acuerde la Sociedad, en consonancia

con lo previsto en la legislacién vigente.

2. Los beneficios obtenidos por la Sociedad derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges O personas que

convivan con aquellos con andloga relacidon de afectividad, ni entre sus



parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo

(Art. 13.2 LO 1/2002).

CAPITULO III. DOMICILIO

ArTicuLO 3°

Esta Sociedad tendra su domicilio social en la Facultad de Filologia de la
Universidad de Salamanca (Area de Filologia Romadnica), municipio de
Salamanca, y su direccidn postal es Plaza de Anaya, s/n, 37008 Salamanca. La
modificacién del domicilio social, si fuere necesaria o conveniente, serd
acordada en Asamblea General y comunicada al registro de asociaciones y a

todos sus socios.

CAPITULO IV. AMBITO TERRITORIAL DE ACCION PREVISTO

ArTicuLo 4°

El ambito de accidn previsto para la Sociedad abarca la totalidad del
territorio espafiol, con fines legales y colegiados, y con caracter internacional
respecto a sus fines cientificos. Atendiendo a este marco de actuacion, todas las

lenguas romanicas son lenguas de la Sociedad.

CAPITULO V. ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

ArTicuLo 5°
Los érganos directivos y de administraciéon de la Sociedad son:
1.- La Asamblea o Junta General.

2.- La Junta Directiva o Rectora.



ArTicuLo 6°

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Sociedad,
integrada por todos los socios, que adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
y que debera ser convocada en sesién ordinaria al menos una vez cada dos afios,
y en sesidén extraordinaria cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o a
peticién de dos tercios de los miembros que estén al dia en el pago de sus cuotas.
La Asamblea podra ser convocada en modalidad presencial, virtual o mixta, de
acuerdo a las circunstancias. Para asuntos de calado menor, que permitan
agilizar la gestion de la Sociedad, la Junta Directiva podra constituir una comisién

permanente, cuyos acuerdos quedaran recogidos en acta.

1. Es competencia de la Asamblea General decidir sobre los siguientes

asuntos:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucién de la Sociedad.

d) Sancién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Disposicién o enajenacion de bienes.

f) Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

g) Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

h) Aprobar losreglamentos de régimen interno que desarrollen lo previsto
en los presentes estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

1) Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades generales de
la Sociedad.

j) Fijarla cuantia de las cuotas ordinarias de la Sociedad y su periodicidad
a propuesta de la Junta Directiva.

k) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias

y su establecimiento.



1) Aprobar el presupuesto anual y sus cuentas.
m) Aprobar el inventario anual de bienes muebles e inmuebles, cuya
valoracion detallada sera realizada por el miembro de la Junta Directiva

previamente designado por esta dltima.

2. De cada una de las reuniones celebradas el secretario levantara la

correspondiente acta.

ArTiCULO 1°

Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias estaran integradas
por los socios asistentes, y quedaran validamente constituidas siempre que
concurran la mitad mas uno del total en la primera convocatoria o, transcurridos
15 minutos, en segunda convocatoria, con cualquier numero de socios con
derecho a voto. Sera necesaria, en todo caso, la presencia de quienes ostenten la

presidencia y la secretaria, o de las personas que legalmente les sustituyan.

ArTicuLo 8°

La Asamblea General se reunird necesariamente dentro del periodo
comprendido en los 24 meses posteriores a la fecha de la reunién de la dltima
Asamblea y sera convocada con, al menos, quince dias de anticipacién, mediante
anuncio que expresara ademas el orden del dia, y que se hara llegar por medio

de una circular a todos los socios.

ArTicuLo 9°
La Asamblea General Extraordinaria se reunird necesariamente en
convocatoria especial, a peticién de la Junta Directiva o de una mayoria de dos

tercios de los socios.

ArTicuLo 10°



Ocuparan la presidencia y la secretaria de la Asamblea General los

miembros que ostenten los citados cargos en la Junta Directiva.

ArTicuLo 11°

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores seran de
obligado cumplimiento para los socios, incluso para los no asistentes, y se
trasladaran a un libro de actas que firmaran quienes ocupen la presidencia y la

secretaria.

ArrticuLo 12°

La Junta Directiva de la Sociedad estara integrada por dos presidentes, solo
uno de los cuales ostentarda la facultad de representante legal, dos
vicepresidentes, un secretario-tesorero y hasta un total de cinco vocales. Los
cargos se renovaran peridédicamente de acuerdo con las decisiones adoptadas
por la Asamblea General. En todo caso, cualquier miembro de la Junta podra
causar baja a peticidn propia, comunicada por escrito a la secretaria, por
incumplimiento de las tareas propias a su cargo o por finalizacién de su mandato.
Ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibira retribucién alguna por el

ejercicio de su cargo.

ArTicuLo 13°

Con antelacién de hasta veinticuatro horas antes de la Asamblea General
Ordinaria, se deberan presentar al secretario-tesorero, para su inmediata
publicacién, las candidaturas a la Junta Directiva, que seran votadas en la
Asamblea General. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de
cuatro afios. Transcurrido dicho periodo, los miembros de la Junta Directiva,
salvolos vocales, no podran ocupar consecutivamente el mismo cargo. En el caso
de, convocadas elecciones, no existir una candidatura alternativa que haya

obtenido el voto de la mayoria, se renovara discrecionalmente, al menos, un



tercio de la Junta Directiva, en la que seran sustituidos los miembros de mayor

antigiiedad.

ArTicuLo 14°

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran
provisionalmente por designaciéon de la Junta Directiva, hasta la celebracién de
la préoxima Asamblea General, que elegird a los nuevos miembros o confirmara

a los designados provisionalmente.

ArTicuLo 15°

La Junta Directiva se reunira una vez al afio, o mas cuando asi lo solicite la
presidencia o tres vocales de la misma, o previa solicitud de una cuarta parte de
los socios dirigida al secretario, y se convocara con 48 horas de anticipacion,

como minimo.

ArTicuLo 16°
Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta y, para ser validos,

requeriran de la presencia de la mitad mas uno de los componentes.

ArTicuLo 17°
Sera competencia de la Junta Directiva:
a) Los acuerdos de gobierno y administracién de la Sociedad.
b) Aprobar los gastos que se hayan consignado en el presupuesto.
c) Organizar y difundir las actividades planificadas para la Sociedad.
d) Formalizar el proyecto de presupuesto anual, memoria y plan de

actividades.

ARrTicuLO 18°

Seran atribuciones de la presidencia de la Sociedad:



a) Ostentar la representacion legal de la Sociedad por acuerdo de la Junta
General para aquellos actos y actuaciones en los que se requiera su
presencia.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General, de
la Junta Directiva y dirimir, con voto de calidad, los empates en segunda
votacién. En este ultimo supuesto, en cada votacién solo uno de los
presidentes ejerce, por riguroso turno, el voto de calidad.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Sociedad, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva. La ordenacién de pagos se realizara
con el conforme en la correspondiente factura.

d) Tomar medidas urgentes para la buena marcha de la Sociedad y
trasladarlas de inmediato a la Junta directiva.

e) Velar por los fines de la Sociedad y su cumplimiento.

ArTicuLO 19°
Son facultades de la vicepresidencia:
a) Sustituir a la presidencia en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue la presidencia o le atribuya la Asamblea General.

ArTicuLo 20°
El secretario-tesorero, actuando como secretario de la Sociedad, tendra los
siguientes cometidos:
a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
levantar acta de las mismas.
b) Llevar el libro-registro de altas, bajas de socios, con los nombres,
apellidos, profesién y domicilio.
c¢) Llevar unlibro de actas que corresponda a las reuniones de la Asamblea
General y Junta Directiva.

d) Llevar registro y fichero de los socios.



e) Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas
con el visto bueno de la presidencia.

f) Custodiar la documentacién de la Sociedad.

ArTicuLo 21°
El secretario-tesorero, actuando como tesorero de la Sociedad, tendra los
siguientes cometidos:
a) Custodiar los fondos de la Sociedad y llevar en orden los libros de
contabilidad.
b) Preparar los balances y presupuestos de la Sociedad para su aprobacién
por la Asamblea General.
c) Proceder a efectuar los pagos acordados por la Junta directiva y
autorizar la disposicion de fondos.
d) Gestionar el cobro de las cuotas de los socios y las actuaciones

bancarias que conllevan.

ArTicuLo 22°
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que deriven de las delegaciones o comisiones

de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARrTiCULO 23°

En el momento sefialado para el comienzo de las sesiones, la presidencia
las declarard abiertas si se halla presente la mayoria simple de sus miembros.
Caso de no cumplirse este requisito, se celebrara la reunién en segunda
convocatoria, que podra llevarse a cabo con los socios presentes. En el recuento
que se efectie en ambos casos se tendran en cuenta tanto los socios presentes
como los representados fehacientemente.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia

a tratar en la sesidn, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones



como asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para

clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

CAPITULO VI. CONDICION DE SOCIOS Y MIEMBROS, CLASIFICACION,
DERECHOS, DEBERES Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO O MIEMBRO

ARTICULO 24°

1. Seran socios de la presente Sociedad las personas fisicas que lo soliciten
a la Junta Directiva y se entenderan admitidos, sin acuerdo especial, desde el dia
1 de cada mes los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes
precedente, estando obligados, al causar alta, al abono de las cuotas ordinarias
establecidas. La adhesién a la Sociedad supone el pago de una cuota anual que
sera determinada por la Asamblea, cuyo abono confiere el caracter de miembro
de pleno derecho de la Sociedad. Pueden formar parte de la Sociedad todos los
profesores e investigadores que se dediquen a la Filologia Romanica, asi como
toda persona que la Junta Directiva considere necesaria o util para el
funcionamiento de la Sociedad.

2. Ademas de socios podra haber miembros individuales, que se clasifican
en: Honorarios y Adheridos.

3. Los socios seran personas mayores de edad legal y con capacidad de
obrar por si mismos.

4. Unicamente los socios asistirdn a las asambleas que se convoquen con
voz y voto, y solo a ellos corresponde ocupar cargos directivos. Se podra votar
por delegacidn siguiendo el procedimiento que sea estipulado.

5. Seran miembros Honorarios los que, por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la disciplina y desarrollo de la Sociedad, se
hagan acreedores a tal distincién a juicio de la Junta Directiva. No tendran

derecho a voto.



6. Seran miembros adheridos los que, no habiendo terminado sus estudios
de grado, presenten su solicitud de adhesién al secretario de la Junta Directiva.
Durante ese periodo, abonaran una cuota reducida del 50 %, y tendran voz, pero
no voto, en la Asamblea General. La misma cuota reducida podra aplicarse, en

iguales condiciones, a socios jubilados.

ArTicuLO 25°

1. Serdn miembros colectivos o instituciones asociadas a la presente
Sociedad todas las corporaciones, asociaciones, seminarios y demas personas
juridicas que, compartiendo en todo o en parte los fines de la misma, quieran
integrarse voluntariamente en ella, a propuesta propia, mas sujeta a la
aceptacion de la Junta Directiva.

2. Los miembros colectivos podran presentarse en las reuniones de la
Sociedad mediante un representante elegido entre sus miembros, que actuara

con los mismos derechos que un miembro adherido.

ARTiCULO 26°
La condicién de socio o miembro de la Sociedad implicara la aceptacion y
obligatoria observancia de estos estatutos y de cuantos acuerdos en materia de

gobierno, administracién o actividades adopten sus érganos rectores.

ArTicuLo 27°
Por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la Sociedad
aquellas sesiones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de

los fines de la misma.

ArTicuLo 28°
Son derechos de los socios y miembros:
a) Tomar parte en las asambleas generales, en las que unicamente los

socios tendran voz y voto.



b) En el caso de los socios, poder ser elegidos para cargos directivos.

c) Disfrutar de todos los beneficios de la Sociedad, segun las normas y
disposiciones reglamentarias.

d) Ostentar las insignias o emblemas de la Sociedad.

e) Elevar ala Junta Directiva cuantos proyectos o consultas fueren precisos

para el mejor funcionamiento de la Sociedad.

ArTicuLo 29°

Son deberes de los socios y miembros:

a) Compartir las finalidades de la Sociedad y colaborar para la
consecucioén de las mismas.

b) Acatar los acuerdos de la Asamblea General y cuantas normas
establezca la Junta Directiva para el mejor funcionamiento de los fines
de la Sociedad.

c) Aceptar y desempefiar bien y fielmente los cargos directivos que les
pudiera asignar la Asamblea General o la Junta Directiva.

d) Aceptar los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno si
fuera promulgado.

e) Observar una buena conducta civica, que tendra como marco de
referencia natural el de la Constitucién Espafiola.

f) Contribuir a los gastos de la Sociedad con la cuota minima que se fije.

ArrticuLo 30°
Se podra perder la condicién de socio o miembro en los siguientes casos:
a) Por el incumplimiento reiterado de alguno o algunos de los deberes,
entre los que se encuentra el pago de las cuotas.
b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la
Sociedad.

c) A peticién propia.



ArTicuro 31°

El socio o miembro que incumpliere sus obligaciones para con la Sociedad
o cuya conducta menoscabe los fines o prestigio de la misma sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se dara audiencia, incoado
por la Junta Directiva, que resolvera lo que proceda. Las sanciones pueden
comprender desde la suspensioén temporal de sus derechos a la expulsién. Sila
Junta propusiese la expulsién, la elevara a la Asamblea General para su

aprobacion.

CAPITULO VII. PATRIMONIO FUNDACIONAL. RECURSOS ECONOMICOS
PREVISTOS Y LIMITES DEL PRESUPUESTO

ArTicuLo 32°

La Sociedad contara con el patrimonio que se acumule por el pago de las
cuotas anuales de los afiliados. Dichas cuotas seran los recursos fundamentales,
aunque como Sociedad cultural y no lucrativa podra recabar, siempre que se
trate de algo que coincida con sus fines, todo tipo de ayudas y colaboraciones de
instituciones publicas o privadas, fundaciones y personas.

El limite maximo del presupuesto anual sera el del monto total de las cuotas

de los afiliados.

ArTicuLo 33°

Seran recursos de la Sociedad las subvenciones y ayudas que reciba de la
Administracién, asi como las herencias, legados y donaciones que esta Sociedad
reciba. Completaran estos recursos las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus

asociados.

ARTiCULO 34°



Las cuotas obligatorias se estableceran por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, no siendo reintegrables en caso alguno y

dedicdndose a atender las necesidades de la Sociedad.

ARrTiCULO 35°
Para la admisién de nuevos socios, en el futuro, podra ser fijada por la
Asamblea General, como aportaciéon inicial, no reintegrable, una cantidad

discrecional.

ArTicuLo 36°

Anualmente, y con referencia al 31 de diciembre de cada afio, se practicara
el inventario y balance de la situacién econdémica que se formalizard en una
memoria a disposicion de los socios durante un plazo previo de quince dias al
sefialado para la celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria, que debera

aprobarlo o censurarlo.

ArTicuLo 37°

Obligaciones documentales y contables:

l.- La Sociedad ha de disponer de una relacidén actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacioén financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas; efectuar un inventario de bienes y recoger
documentadamente las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacién. Asimismo, debera llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacioén.

2.- Las cuentas de la Sociedad se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

3. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el

31 de diciembre de cada afo.



CAPITULO VIII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ArTicuLo 38°

La Sociedad se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por un numero de socios no inferior
al 10 %. El acuerdo sobre la disolucidn requerira mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cdédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

ArTicuLo 39°

Acordada la disolucidn, la Asamblea Extraordinaria designara cinco socios
liquidadores, que junto con la presidencia y el tesorero de la Sociedad,
procederan a efectuar la liquidacién, pagando las deudas, cobrando los créditos

y fijando el haber liquido resultante si lo hubiere.

ArTicuLo 40°
El haber resultante, una vez efectuada la liquidacidén, se donara a una
sociedad con fines andlogos, de manera que pueda establecerse una institucién

concreta, asi como cualquier otro destino licito que determinen los promotores.

CAPITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARrTiCULO 41°
La reforma de los presentes Estatutos sera competencia de la Asamblea

General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las



personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad.
Las modificaciones que se realicen se comunicaran al registro

correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacidn y las disposiciones complementarias.



